
漳州卫生职业学院文件
漳卫职教〔2015〕32号
漳州卫生职业学院
关于开展第二届说课比赛决赛的补充通知
各系部：

为进一步规范第二届说课比赛决赛程序，现将有关事项补充通知如下：
一、成立比赛评委小组

组  长：沈小美

副组长：付达华

成  员：杨丽珠  唐忠辉  陈瑄瑄  杨  峥  李  淼

其他兄弟院校专家（1-2人由教务处负责邀请）、行企业专家（5人由5个专业系部各邀请1人）

二、比赛时间

2015年11月14日 上午8:30-12:00 下午14:00-17:30
2015年11月15日 上午8:30-12:00
三、比赛地点

行政楼五楼会议室
四、参赛人员（见附件1）

五、比赛程序

1、参赛者说课时间为20分钟，选手比赛先后顺序临时抽签决定。

2、评委评审时间为5分钟左右。

六、评分与奖励

1、评分办法：由比赛评委小组根据《漳州卫生职业学院教师说课评价指标》（见附件2）进行评分，所有评委的计分中去掉一个最高分、一个最低分，计算其余有效平均分，作为选手的最终得分。根据分数进行排名。

2、奖励：本次比赛设一等奖1名（奖励1200元）；二等奖2名（各奖励800元）；三等奖4名（各奖励600元）；优秀奖14名（各奖励400元）。

3、学院将对获奖教师颁发荣誉证书，比赛结果作为年终教研室及教师个人评优评先的重要依据。

五、工作人员安排

1、比赛协调与材料收集：王二丽  郑璐璐

2、拍照及录像：王彬 涂宇轩 

附件：1、漳州卫生职业学院第二届说课比赛学院决赛安排一览表

2、漳州卫生职业学院教师说课评价指标

漳州卫生职业学院

                                 2015年11月2日

 漳州卫生职业学院教务处            2015年11月2日印发

附件1
漳州卫生职业学院第二届说课比赛决赛参赛教师一览表

	抽签顺序
	系部
	姓名
	课程

	
	护理系
	李丽娟
	基础护理技术

	
	护理系
	林锋
	基础护理技术

	
	护理系
	尹红
	高级助产

	
	护理系
	黄小凤
	儿科护理

	
	临床医学系
	王丽红
	内科学

	
	临床医学系
	王郑矜
	诊断学

	
	药学系
	陈淑瑜
	药理学

	
	药学系
	马婧
	药物制剂技术

	
	药学系
	李秋静
	药物化学

	
	药学系
	林艺华
	中药化学实用技术

	
	医学技术系
	刘慧丽
	血液学检验

	
	医学技术系
	杨惠聪（外聘）
	生物化学检验

	
	基础医学部
	陈桐君
	人体解剖与组织胚胎学

	
	基础医学部
	林莉
	生理学

	
	基础医学部
	黄荔丰
	微生物学检验

	
	健康与保健系
	林荣金
	预防医学

	
	健康与保健系
	蔡秋梅
	康复功能评定技术

	
	健康与保健系
	林长方
	SQL数据库应用系统开发技术

	
	公共基础部
	尹航
	体育与健康

	
	公共基础部
	吴敬慈
	英语

	
	思政部
	刘凌霜
	医学心理学


附件2：

漳州卫生职业学院教师说课评价指标
	序号
	指标
（项目）
	指标内涵
	总分
	A
	B
	C
	D

	1
	说课程性质与作用

（10）
	课程定位准确，目标符合专业培养要求，切合学生学习实际
	5
	5
	4
	3
	2 

	
	
	能体现知识传授、技能训练及能力培养的相互统一。本课程能为所在专业提供有力支撑
	5
	5
	4
	3
	2 

	2
	说教材和教学内容

（15）
	选用先进、适合的教材，确保高质量教材进课堂 
	2
	2
	1．5
	1
	0．5 

	
	
	积极使用和参与编写与行业企业合作编写的工学结合特色教材
	2
	2
	1．5
	1
	0．5 

	
	
	积极实施依据职业标准或工作过程与任务的课程内容改革
	2
	2
	1．5
	1
	0．5 

	
	
	讲授内容要紧密结合当前市场需求、就业环境
	2
	2
	1．5
	1
	0．5 

	
	
	要体现最新知识前沿
	1
	1
	0．8
	0．6
	0．4

	
	
	有关课程讲授内容要尽可能兼顾到职业资格鉴定内容
	3
	3
	2．5
	2
	1．5

	
	
	坚持理论够用、突出技能和应用能力培养的原则
	2
	2
	1．5
	1
	0．5 

	
	
	教学内容能为学生可持续发展奠定良好的基础
	1
	1
	0．8
	0．6
	0．4

	3
	说教学资源建设

（15）
	教辅及参考资料充足
	5
	5
	4
	3
	2 

	
	
	注重数字化资源建设，重视优质教学资源的共享共建，课件、案例、习题、实训实习项目、学习指南等教学相关资料齐全，符合课程设计要求，满足网络课程教学需要
	10
	10
	8
	6
	4

	4
	说学情

（10）
	对学生学习的知识基础、技能基础和经验基础、学生心理特征、思维差异、学习习惯等有较好的了解
	10
	10
	8
	6
	4

	5
	说教学方法手段及作业布置（20）
	能根据教学目标中的知识、技能、素质、能力的培养要求及学生实际情况选择合适的教学方法和教学手段，善于使用倡导的案例教学、探究式教学、项目教学法、任务驱动、工学交替、教学做一体等先进教学法；灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教学效果
	5
	5
	4
	3
	2 

	
	
	积极采用网络教学手段
	5
	5
	4
	3
	2 

	
	
	实践教学方法手段先进；实施以真实工作任务为载体的教学方法
	5
	5
	4
	3
	2 

	
	
	作业质量高，能调动学生课业学习积极性，能巩固、加深理解教学内容，能够理论联系实际，能够训练学生的综合能力
	5
	5
	4
	3
	2 

	6
	说考核方法

（10）
	注重考试方法改革，考核方式突出职业教育考试特色（强调实际操作技能和应用能力考核）
	5
	5
	4
	3
	2 

	
	
	具有较好的学生学习、能力培养引导性
	5
	5
	4
	3
	2 

	7
	说特色（10）
	在教学内容的处理、教学方法和手段的选择、实践教学、学生管理、素质教育、教学资源建设、考核方法等某一或某几方面做法独特，优势明显，效果良好，值得推广
	10
	10
	8
	6
	4

	8
	其它

（10）
	教师教态自然、仪表端庄大方 
	2．5
	2．5
	2
	1．5
	 1

	
	
	话语清晰、流畅、语调适中，有感染力
	2．5
	2．5
	2
	1．5
	 1

	
	
	按规定时间完成，不超时
	2．5
	2．5
	2
	1．5
	 1

	
	
	说课课件质量较高
	2．5
	2．5
	2
	1．5
	 1

	总  分
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