
 

 - 1 - 

 

漳州卫生职业学院文件 
 

漳卫职教〔2016〕7 号 

                                                        

漳州卫生职业学院十三五专业建设规划 

“十二五”期间，学院贯彻落实《福建省国民经济和社会发展

十二五规划》、《漳州市国民经济和社会发展十二五规划》、《漳

州市卫生事业三年行动计划》等文件精神，坚持科学发展观，秉

承为社会培养高质量“医药高职技术技能型人才”的办学宗旨，各

方面建设均取得了很大进步。现即将进入“十三五”，拟定学院十

三五专业建设规划如下。 

一、发展现状及存在的主要问题 

（一）发展现状 

1.办学规模逐步扩大，专业数量逐渐增加 

十二五期间，学院办学规模有了较大幅度的提升，在校高职

生人数由 2010 底的 4105 人增加到 2015 年底的 7924 人，增幅

达 93%。高职专业数量也从 2010 年底的 11 个发展到现状的 19

个（按教育部 2015 年 10 月颁布的新专业目录计），专业数量

年均增加 1.6 个。19 个专业分属医药卫生大类和食品药品与粮
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食大类（见表 1），其中医药卫生大类专业数 16 个，占比 84.2%，

办学特色较为显著。 

表 1  学院办学专业一览表 

专业大类 专业类 专业名称 

各专业在校生 

占比 

备注 

 

 

 

 

医药卫生 

大类 

临床医学类 

临床医学 22.60%  

口腔医学 1.91%  

针灸推拿  新增，未招生 

护理类 

护理 30.22% 含老年护理方向 

助产 8.04%  

药学类 

药学 8.78%  

中药学 4.10%  

医学技术类 

医学检验技术 5.40%  

医学影像技术 2.30%  

口腔医学技术 1.61%  

卫生检验与检疫技术 0.82%  

眼视光技术 2.88%  

康复治疗 

技术类 

康复治疗技术 2.20%  

公 共 卫 生 与

卫生管理类 

卫生信息管理 0.34%  

健 康 管 理 与 健康管理 0.60%  
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促进类 医疗设备应用技术 0.39%  

食 品 药 品

与 粮 食 大

类 

药品制造类 

药品生产技术 2.56%  

药品质量与安全 1.46%  

食 品 药 品 管

理类 

药品经营与管理 3.78%  

2.实施重点专业建设，办学特色逐渐形成 

十二五期间，学院以护理、临床医学、医学检验技术等社会

需求量较大、对相关专业具支撑作用的平台专业，及中药、助产

等建设基础较好、具一定社会影响力的特色专业作为重点专业加

以建设，不断加强专业建设水平。现该五个专业均已建设成为福

建省高职示范专业；我院现为全国卫生职业教育教学指导委员会

助产专业分委会主任委员单位，全国食品药品职业教育教学指导

委员会中药与民族制药委员会主任委员单位；中药专业近几年

（从 2012 年开始）在全国中药传统技能大赛中共获 18 个奖项

（一、二、三等奖），在国内颇具声誉。以这几个专业为基础，

学院逐渐形成了护理类、临床医学及医学技术类、药学与药品类

几个专业群；同时适应健康、养老等社会事业发展需求，以健康

管理、康复治疗技术专业为核心，逐步构建健康与促进类专业群，

这在省内属走在前列。 

3.教学条件明显改善 

十二五期间，学校共投入教学科研仪器设备经费 2000 多万

元，全院教学科研仪器设备总值达 5000 多万元，实验（实训）
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室建筑面积约 58000 平方米，多媒体教室总间数 76 间；校外实

习基地 132 个，教学条件得到了明显的改善。 

（二）存在的主要问题 

1、目前行业企业与学院的合作还不够深入，主要体现在企

业在校内建立生产性实训基地少、很多专业尚无行企专家授课

等。 

2、专业发展不平衡，健康与促进类专业还比较弱小； 

3、实训基地建设投入不够，需进行规范化建设及规范化运

行。 

4、各专业师资力量均需花大力气培养，即使是重点专业，

也普遍缺少行内知名教师，缺乏高水平双师型的专业领头人。 

5、教学基本建设需加强，需进行职业化、标准化教学及考

核。 

二、指导思想、发展思路与建设目标 

（一）指导思想 

以邓小平理论和“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，

坚持把服务产业、促进就业作为办学导向，坚持把提高学生职业

能力作为办学目标，坚持把校企合作作为办学制度，坚持把立德

树人作为办学根本。以科学发展观统领学校院专业建设与发展，

加强专业内涵建设，夯实办学基础，促进可持续发展；坚持以社

会需求为导向，主动为区域经济社会发展和行业服务，调整优化

专业结构，强化办学特色；坚持以人才培养为根本，优化人才培

养方案和育人环境，强化教学过程管理，提高人才培养质量。 
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（二）发展思路 

“十三五”期间我院专业建设与发展总体思路为：稳定（或适

度扩大）学院办学规模，调整、优化专业结构；注重专业内涵建

设，加强师资队伍培养培训、实训基地建设、课程建设力度，加

大标准化建设力度，提高专业建设质量；大力加强校企合作，推

进行企参与人才培养方案制定、人才培养过程、人才培养质量评

价，推进校企深度融合、共建实训基地；大力加强专业文化建设。 

（三）建设目标 

1.总体目标 

“十三五”期间，全日制高职生规模稳定在 8500 人左右。增

设 5-8 个新专业，淘汰落后专业，使专业总数控制在 23-26 个左

右，形成 5-6 个资源共享度较高的专业群，专业结构合理，人才

培养符合福建省、漳州市经济社会发展需要。专业定位准确，除

已有的五个示范专业外，十三五期间再重点建设 4-5 个专业。整

合、调整校内实训基地布局，合理归置各实训基地，加强校内实

训教学条件建设，确保生均教学仪器设备值达 8000 元/生。加强

师资队伍建设与培养，形成专兼结合的教师队伍。加大课程基本

建设力度，推行人才培养质量社会评价机制。大力推进专业文化

建设，使网络、系部办公场所、实训场所成为专业文化建设及宣

传的主阵地。 

2.具体目标 

（1）专业设置与结构调整 

至 2020 年，学院计划新设中药生产与加工、中医学（或中
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医骨伤）、医学营养、老年保健与管理、预防医学等专业，同时

根据招生及对口就业率等情况淘汰无法适应社会需求的专业，使

学院在保持医药卫生特色的同时，专业总数保持在 23-26 个，形

成临床医学与医学技术类、护理类、药学及药品类、康复治疗技

术类、健康管理与促进类等 5 个密切围绕人体的专业群，如图。 

临床医学类 护理类 药学与药品类

医学技术类 康复治疗技术类

 

在调整、优化专业结构的同时，根据市场需求和学院实际确定各专业

（群）规模，使各专业规模更加科学、稳定，利于稳步提高人才培养质量。

各专业（群）计划规模如表 2。 

表 2 十三五期间各专业（群）规模计划表 

专业群 专业名称 在校学生计划数 

临床 

医学类 

临床医学 

1500 左右 
口腔医学 
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口腔医学技术（技术类，因资源共享归

属临床医学系） 

护理类 

护理（含老年护理方向） 

3000 左右 
助产 

 

药学及 

药品类 

药学 

1800 左右 

药品经营与管理 

药品生产技术 

药品质量与安全 

中药学 

中药生产与加工 

医学 

技术类 

医学检验技术 

1200 左右 

医学影像技术 

卫生检验与检疫技术 

眼视光技术 

医学营养 

医疗设备应用技术 

康 复 治 疗 技

术类 

针灸推拿（临床类专业，因资源共享归

属康复系） 

1000 左右（健

保系） 

中医学（或中医骨伤）（临床类专业，

因资源共享归属康复系） 

康复治疗技术 

健 康 管 理 与 中医学 
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促进类 健康管理 

老年保健与管理 

卫生信息管理 

 

（2）加强重点专业建设 

十三五期间，学院将在继续建设十二五重点专业的同时，以

药学、口腔医学、健康管理、康复治疗技术、医学影像技术五个

专业为学院十三五重点建设专业。特别是健康管理专业，做为福

建省内第一个申办该专业的高职院校，学院将把该专业做为特色

专业加以建设，争取该专业在国内有一定专业知名度；同时牵头

成立福建省健康管理职教集团。十三五期间力争将健康管理、康

复治疗技术、医学影像技术专业建成省级示范高职专业。 

十三五期间，学院将总共投入人民币约 4000 万元用以专业

建设（主要用于实训基地建设、师资建设及教学资源建设）。 

（3）整合、调整实训基地 拓展服务产业功能 

到 2020 年，建成覆盖各专业、充分满足校内实践教学要求

的实训基地，使生均教学仪器设备值达 8000 元人民币（其中主

要为实训设施设备，所有实验实训课程实行小班教学（不超过

30 人/班）。进行实训基地整合，将临床医学、护理类、医学影

像技术、康复治疗技术等关联度较高的专业类实训基地整合为临

床技能实训中心，该中心应具备承担乡村卫计人员培训及国家执

业医师资格考试实践技能操作考核的功能；发挥附属口腔医院的

生产性实训基地功能，扩建口腔医学（含口腔医学技术）实训基



 

 - 9 - 

地，建设健康管理与促进类专业实训基地（与现代教育技术中心

共享共建，充分利用学院的计算机资源和信息资源），医学检验

技术实训基地与医学检验所共享共建；合理归置药学系、基础医

学部实训中心，在满足日常实践教学任务的基础上，利用现有场

地建成学院直属的两个科研平台-药物研究开发中心与生命与健

康工程研究中心，并力争成为市级重点科研平台。新增 2-5 个生

产性实训基地（除医学检验所外，可考虑在中药专业、卫生检验

与检疫技术专业、眼视光技术专业、康复治疗技术专业等专业开

展工作）。 

（4）课程建设 

建立课程负责人制度，进一步加大工学结合的课程开发与建

设力度。至 2020 年，完成两轮除临床医学专业以外（该专业以

训练医学生的临床思维能力为主，建议沿袭传统的学科教育）的

其他所有专业基于工作过程系统化和实际工作内容的课程体系

修订；完成学院所有职业基础模块课程和专业技能模块课程的课

程标准建设（含课程考试大纲）和题库建设，完成 B 类、C 类

课程实践教学大纲（含实践技能考核考试大纲）、技能考核项目

标准建设；力争 75%以上的专业技能模块课程实现理实一体化

教学；力争各专业（特别是重点建设专业）至少 3 门课程完成数

字化建设工作（主要指慕课及微课），学生可在云空间开展自主

学习。 

（5）人才培养质量评价机制建设 

建立规范的以用人单位（含实习单位）和毕业生为主的人才

培养质量社会评价机制。由各专业设计具专业特色的人才培养质
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量调查表，定期（2-3 年一次）在用人单位及毕业生中开展专业

调研（含课程体系等）；由课程教学承担单位设计具专业特色的

专业核心课程调查问卷，定期（2-3 年一次）在用人单位及毕业

生中开展课程专项调研（含教学内容、教学方法等），建立以用

人单位和毕业生为主的人才培养质量评价机制，为人才培养方案

的修订及提高学生学习成效达成度提供科学依据。 

（6）专兼结合的教师队伍建设 

专业课兼职教师队伍稳定在 300 人左右；药学系、护理系、

临床医学系、医学技术系等部门专业课教师年均下临床（企业）

实践在 4 周以上；争取新增 5-8 位校内专业带头人入选省级专业

带头人培养计划；专业带头人、骨干教师年均参加学术会议 2

次以上，其他教师年均参加学术会议 1 次以上，若干人次参加有

关国家级、省级师资培训。 

（7）深入推进产教融合 

在现有校企合作、产教融合的基础上，再深入推进多种形式

的产教融合。以新落成的医学综合楼为平台，促进康复中心、食

品检验所等产业项目的落地，并作为我院相关专业的生产性实训

基地；与有关企业（如医院、药企等）合作，推动二元制项目的

实施；牵头成立漳州市健康管理职教联盟，以联盟为平台，促进

健康体检中心、社区卫生服务中心等机构与学院健康管理专业的

多种合作；以直属口腔医院合作（学院身份、医院岗位），促进

口腔医学人才的引进；开设厂中班、院中班，将课堂搬进医院、

企业，以行企专家承担教学任务；与漳州市人民医院等单位合作，

切实落实学院临床医学等专业教师下临床实践问题。 
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漳州卫生职业学院     

2016 年 4 月 29 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

漳州卫生职业学院教务处          2016 年 4 月 29 日印发 

 


