我院举办2013年工作研讨暨干部培训会
为加强学院中层干部的沟通协调能力，促进学院的和谐发展。1月12日至13日，我院在行政楼五楼会议室召开2013年工作研讨暨干部培训会。学院领导、系（部）主任、书记（含主持工作的副主任、副书记）、机关职能部门负责人，共30人参加会议。本次会议有两个议题：一是讨论研究2013年工作要点；二是中层干部沟通协调能力的学习培训。

开班仪式上，学院党委书记林忠发表动员讲话，在讲话中强调了此次会议的目的和意义，希望在学院建设发展的关键时期，大家群策群力，共同推进学院2013年的工作再上新台阶。全体与会人员分成4个小组，对学院2013年工作要点进行了热烈的讨论，提出了许多富有建设性的意见和建议，使学院2013年工作要点得到补充、完善。培训会上通过观看实战派人力资源专家韩赋主讲的视频——《中层成功沟通技巧》，学习企业中层管理者如何做好与上级的沟通、部门间的沟通、与下属的沟通，参会人员深受启发。五位系主任结合自己的工作实际，对如何做好沟通协调谈了自己的体会，他们都讲得非常有哲理，很有指导意义。
闭学式上，院长郭素华特别强调有效沟通的重要性，她指出一个高效团队要有共同目标，领导干部要不断提高沟通协调能力，倡导“团队学习”，确信集体引发的智慧高于个人，认识管理也是一种服务，希望各位中层干部成为“干事业的带头人，师生冷暖的知情人”。 
